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POLITICA DIVERSITA E INCLUSIONE E PARITA DI GENERE

Furfaro Srl siimpegna a promuovere i valori della diversita e dell'inclusione come valori fondanti di una cultura
aziendale che assicuri il rispetto dei diritti e della liberta delle persone.

L’azienda si impegna a operare con imparzialita e non ammette alcuna forma di discriminazione diretta o
indiretta, garantendo il diritto a pari opportunita per ogni individuo. Promuove, anzi, le condizioni che consentono
di rimuovere gli ostacoli culturali, organizzativi e materiali che limitano I'espressione piena delle persone e la
loro completa valorizzazione all'interno dell’'organizzazione.

La “Diversita” & intesa come un accrescimento del collettivo aziendale grazie alla valorizzazione delle differenze.
La societa ha deciso adottare un Sistema di Gestione Diversita e Inclusione conforme alle linee guida UNI ISO
30415:2021; nonché un Sistema di Gestione per la Parita di Genere conforme alle linee guida UNI/PdR
125:2022 a integrazione dellimpegno gia assunto in materia SA8000 Responsabilita Sociale di Impresa per
incoraggiare, sviluppare e mantenere un ambiente di lavoro socialmente accettabile, integro e includente.

Il nostro impegno
Furfaro Srl non tollera alcuna forma intimidazione, bullismo, persecuzione, molestia e, in particolare, nessun
tipo di discriminazione in base a sesso, orientamento sessuale, identita di genere, origine etnica, colore della
pelle, stato civile, gravidanza e maternita, disabilita, fede religiosa, eta, posizione sociale, convinzioni personali
(anche in riferimento all’appartenenza e all’'eventuale militanza in partiti politici e sindacati).
Il nostro impegno a opporci a ogni forma di discriminazione sul posto di lavoro & reso concreto attraverso azioni
volte a:

> applicare il principio di pari trattamento a tutte le attivita che regolano la vita professionale del personale
in azienda (ad es. dall'assunzione alla formazione; dagli avanzamenti di carriera alla gestione della
maternita o paternita), affinché il criterio di valutazione sia basato sulla capacita; sull'esperienza; sul
potenziale personale
eliminare eventuali disfunzioni organizzative sulla gestione del lavoro che potrebbero favorire, anche in
maniera involontaria, discriminazione o situazioni penalizzanti
sensibilizzare I'Organizzazione al valore della diversita, per poterla promuovere e valorizzare, mediante
campagne informative e corsi di formazione focalizzati al rispetto della persona
condannare l'uso sistematico, intenzionale di atti persecutori; vessatori; di violenze morali o fisiche,
mossi da intento discriminatorio
adottare strumenti di rilevamento di eventuali azioni discriminatorie o di indagine sulla percezione delle
stesse che siano chiaramente condivisi con i/le dipendenti
garantire il diritto alla riservatezza sia per eventuali vittime di molestie 0 azioni discriminatorie sia per
coloro che ne sono artefici
attivare un Comitato guida che si faccia garante dell'efficacia della presente Politica nonché del
monitoraggio delle azioni intraprese
prevedere azioni € iniziative in grado di sviluppare 'empowerment femminile nelle attivita di business
basare la propria comunicazione interna ed esterna evitando lo stereotipo di genere, assicurando una
revisione periodica dei materiali utilizzati a supporto della strategia di comunicazione e/o di marketing,
impegnandosi a utilizzare un linguaggio rispettoso delle differenze di genere.

vv VvV VY VY VvV V V

La presente Politica e la posizione della societa in ambito di Diversita e Inclusione e Parita di Genere é

confermata verso tutti/tutte i/le dipendenti; clienti; fornitori; partner e, in generale, tutti gli stakeholder.
Anche il personale aziendale e chiamato a dimostrare un comportamento cosciente e responsabile che promuova dignita, uguaglianza
e rispetto reciproco, sia sul posto di lavoro sia nel corso di eventi esterni attinenti al lavoro (incontri, eventi sociali, cantieri, trasferte).

Comunicazione e condivisione
Furfaro Srl condivide e rende disponibile la presente Politica attraverso:
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il proprio sito web istituzionale, al seguente link: www.furfarosrl.com

la bacheca aziendale

in occasione di nuove assunzioni, illustrando I'impegno all'adozione di meccanismi inclusivi e garanti
della diversita

i propri Responsabili, affinché possano sensibilizzare, sostenere e incoraggiare i membri del proprio
staff al’adozione di comportamenti rispettosi dei principi ivi stabiliti

YV VYVYVY

In occasione di eventuali sessioni formative interne, sara cura di chi gestisce la docenza, assicurarsi che la
presente Politica sia compresa a fondo da tutti i/le discenti.

Comitato Guida e Segnalazioni di deviazioni

La Direzione ha nominato il Comitato Guida a tutela dei principi di Diversita e Inclusione e Parita di Genere, il
cui compito prevede la diffusione di tali principi; I'adozione delle azioni atte a dissuadere ogni forma di
discriminazione; il monitoraggio della corretta applicazione del Sistema di Gestione Integrato implementato a
garanzia Diversita e Inclusione e Parita di Genere; la raccolta di eventuali segnalazioni di devianza, da parte
dei/delle dipendenti.

Componenti del Comitato Guida: Domenico Furfaro, Francesca Furfaro, Antonella Furfaro.

Qualora sorga il sospetto di comportamenti non conformi alla presente Politica, sara possibile muovere una segnalazione attraverso i
seguenti canali di comunicazione:

o e-mail dedicata: sa8000furfarosri@gmail.com

o fax aziendale 0106424048

e posta ordinaria allindirizzo: Furfaro Srl, Via Argine Polcevera, 8, 16159 Genova (GE) c.a. Comitato
Guida PdR 125/ Resp. D&l

La figura responsabile di riferimento &: Sig.ra Francesca Furfaro.
La riservatezza sara sempre e in ogni caso garantita.

Revisione

La presente Politica sara sottoposta a revisioni periodiche in occasione del Riesame della Direzione, al fine di
garantirne I'adeguatezza e I'effettiva attuazione.

Le revisioni saranno soggette all’approvazione del Comitato Guida e della Direzione.
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MOMITVKA PIBHOMAHITTS, IHKMHO3IT TA TEHAEPHOI PIBHOCTI

Furfaro Srl nparHe npocyBaTth LiHHOCTI Pi3HOMAHITHOCTI Ta iHKNHO3ii K OCHOBY KOPMOPATMBHOI KyNbTypH, LIO
3abesneyye nogary 4o npas i cBoboa ntoaen.

KomnaHig nparHe LisTU HeynepemKeHo Ta He TepnuTb KOAHOI POpMU NPSMOI YA HENpPAMOT AUCKPUMIHALLT,
rapaHTylouu NPaBo Ha PiBHI MOXIIMBOCTI A1 KOXHOI NioguHK. [incHO, BOHA Cnpusie yMoBaM, Siki 4O3BONSHOTL
YCYHYTW KyNbTYpPHi, OpraHidauiiHi Ta maTepianbHi nepeLukoan, Wo 06MeXyTb NOBHE CaMOBUPAXEHHS MOAEN
Ta IXHi NOBHWI PO3BMTOK B OpraHisadii.

«Pi3HOMaHITHICTb» PO3YMIETHCA SK 3POCTAHHS KOPMOPATUBHOI CMiNTIbHOTY LUASXOM OLHKM BiAMIHHOCTEMN.
Komnanis npuitHana Cuctemy ynpaeniHHS PiSHOMAHITHICTIO Ta iHKMHO3iEr, WO BignoBiAae BUMOram CTaHaapTy
UNI ISO 30415:2021; a Takox Cuctemy ynpaeniHHS reHaepHo piBHICTHO, Lo Bignosigae Bumoram UNI/PAR
125:2022, 10 JONOBHIE icHYt04e 30060B'A3aHHS KOMNaHii LLOA0 KOpNopaTUBHOI CoLjianbHOI BiAnoBiganbHOCTI
SA8000 o0 3a0X0YEHHS, PO3BUTKY Ta MIATPUMKM COLiaNbHO MPUMHSATHOTO, 340POBOrO Ta iHKMK3MBHOMO
poboyoro cepenosuLLa.

Hawwi 3060B'A3aHHs

Furfaro Srl He TepnuTb XOAHUX POPM 3ansAKyBaHHS, LibKYBaHHS, NepecnifyBaHHs, JomaraHb i, 30kpema, byab-
SKOI AMCKPUMIHALiT 32 03HAKOI0 CTaTi, CeKCyanbHOI OpieHTaLil, reHAEePHOT ILEHTUYHOCTI, ETHIYHOMO NOXOMKEHHS,
KOMbOPY LUKIpW, CIMEMHOro CTaHy, BariTHOCTI Ta MaTEpPUHCTBA, iHBANILHOCTI, PeniriHnx nepekoHaHb, BIKY,
CcoLianbHOro CTaHOBULLA YM OCOBUCTUX NEpeKOHaHb (BKMOYAKYM YIIEHCTBO Ta MOXMMBY y4acTb Y NOMITUYHUX
napTisix Ta npogcninkax).

Hawwe 3060B'A3aHHA NPOTUCTOATM BCIM (hopMamM AWUCKpUMIHALLT Ha poBovoMy MicLi BUpaXaeTbCs Yepes i,
CMpsIMOBaHi Ha:

] 3aCTOCYBaHHS MPUHLMNY PIBHOTO CTaBMEHHS [0 BCIX BUAIB AiSNIbHOCTI, WO PeryntolTb Npodecinie XuTTs
nepcoHany KomnaHii (Hanpuknag, Big HaWMy A0 HaBYaHHS; Bif Kap'epHOro 3pocTaHHs [0 YnpaBRiHHSA
MaTepuHCTBOM abo GaTbKiBCTBOM), 3abe3neyeHHs Toro, Wob KpuTepii OUiHKKM FpyHTYBanucs Ha 3aibHOCTAX,
[OCBIZi Ta ocobucToMy noTeHLiani.

] YCYHeHHs OyOb-SkuMX OpraHizauiHux OUCHYHKUIN B ynpasiHHi pobOTO, SKi MOXYTb CRPUSTH, HaBIiTb
HEHaBMMCHO, AUCKPUMiHaLii ab0 HEBUTQHUM CUTYaLLisIM.

0 nigBuLeHHs obisHaHoCTi B OpraHisayii Npo LiHHICTb PIBHOMAHITHOCTI, 3 METOH Ti MPOCYBaHHS Ta 3MILHEHHS,
LWSXOM MPOBEAEHHS H(OPMALIMHUX KaMnaHii Ta HaBYambHWX KypciB, CMpPSMOBaHUX Ha noeary [0
0cobucToCTi.

] 3aCy[KeHHs CUCTEMATMYHOTO, HABMMCHOMO BMKOPUCTAHHA NepecnifyBaHHsi, AoMmaraHb abo iHWwux (opm
AVCKPUMIHALLiT, MOPanbHOro Yu ¢isM4HOro HacKbCTBa, MOTUBOBAHOIO AMUCKPUMIHALIMHAM HaMipOM.

1 BnpoBaguTn iHCTPYMEHTU NS BUSBREHHS Oyab-AKuX AUCKPUMIHALIMHUX gin abo Ans poscrigyBaHHs iX
CNPUIAHATTS, SKi YiTKO 4OBOAATLCS A0 BiOMA CriBpoBiTHUKIB.

] MapaHTyBaTV NpaBO Ha MPWBATHICTb SK XepTBaM AoMaraHb abo AMCKPUMIHALIMHUX Giit, TaK i TUM, XTO iX
BUYMHSIE.

1 CTBOPUTM KEPIBHUI KOMITET AN151 3a6e3neyeHHst ePEKTUBHOCTI L€l MONITUKM Ta MOHITOPUHIY BXMTUX 3aXOLiB.
1 MnaHyBaTH 4ji Ta iHiLiaTMBK LOAO PO3BUTKY PO3LUMPEHHS NPaB i MOXMMBOCTEN XIHOK Y 6i3HeC-AisnbHOCTI.
1 BasyBatn BHYTpIlLHI Ta 30BHIWHI KOMYHiKaLji Ha YHUKHEHHI reHgepHux cTepeoTunis, 3abesnevyBaTy

nepioanyHMn nepernsg  maTepianis, WO BMKOPUCTOBYIOTHCA AN MIATPUMKWA  KOMYHiKauinHoi Ta/abo
MapKETUHIOBOI CTpaTerii, Ta 3060B'A3yBaTMCA BUKOPUCTOBYBATH MOBY, Sika NOBaXae reHAepHi BigMiHHOCTI.
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LUs T[MoniTuka Ta no3uuis KOMNaHii LWOAO PI3HOMAHITHOCTI, iHKMIO3WBHOCTI Ta reHOEPHOI  PiBHOCTI
NiATBEPAXYOTbCA BCIM  CMiBPOGITHMKAM, KnieHTaMm, nocTavyanbHWKaM, napTHepaM Ta 3aranom  YCiMm
3aLjikaBneHnM CTOPOHaM.

lMepcoHan komnaHii Takox 3060B'A3aHWIA AEMOHCTPYBATU CyMITIHHY Ta BiAnoBiganbHy NOBEAiHKY, ka crpusie
rigHOCTI, PIBHOCTI Ta B3aEMHIi NOBa3i, K Ha poboYOMy MiCLi, TaK i nig Yac 30BHILLHIX 3aX0AiB, NOB'A3aHMX 3
po60TOM0 (3yCTpiui, CoLjianbHi 3axoau, byaiBenbHi ManaaHuuku, Ainosi Noisakm).

KomyHikauis Ta 06MiH iHdhopmaLlieto

Furfaro Srl nowwmptoe Ta pobuTb Lo MoniTuky 4OCTYNHO0 Yepes:

] CBiN KOpNOPaTUBHMI BeG-CalT 3a HAaCTyNHUM nocunaHHam: www.furfarosrl.com

] AOLLKY OronoLeHb KoMnaHil

0 nig Yac NPURHATTS HOBUX CMiBPOBITHWKIB, OKPECNIOYM 3000B'A3aHHSA LOAO BMPOBAMKEHHS IHKMIO3WUBHUX
MeXaHi3MiB, LU0 3a6e3neyyioTb PiIBHOMAHITHICTb

] CBOIX MeHemKepiB, 06 BOHM MOMMM nigsuLlyBaTy OBi3HAHICTb, MIATPUMYBATU Ta 3a0X04yBaTW CBOIX
CriBPOBITHUKIB 4O OTPUMAHHS NOBEiHKM, SKa BiANoBigae NpuHLMNAaM, BCTAHOBMNEHWUM Y LIbOMY [OKYMEHTI.

iz Yac Byab-AKuX BHYTPILLHIX HABYarbHUX CECii Ti, XTO Kepye HaB4yaHHAM, OyayTb BignosigaTy 3a Te, Wwob yci
YYHi MOBHICTIO pO3yminu Lo IMoniTuky.

KepiBHWi1 KOMITET Ta 3BiTyBaHHS MPO BiAXUNEHHS

KepiBHMLTBO Npu3Haunno KepiBHWA KOMITET ANS 3aXMCTYy MPUHLMNIB PISHOMAHITHOCTI, IHKMIO3WMBHOCTI Ta
reHOepHOi PiBHOCTI. Moro 3aBfaHHs BKMIOYAE MOLIMPEHHS LMX MPUHLMMIB; BXUTTS 3aX04iB ANS 3anobiraHHs
Byab-sKi hopMi AUCKPUMIHALLiT; Ta MOHITOPUHI NPaBUIBLHOTO 3aCTOCYBAHHS IHTErPOBAHOI CUCTEMM YNPaBAiHHS.

Ans 3abesneyeHHss PI3HOMAHITHOCTI, HKMIO3il Ta reHAepHol PIBHOCTI; a Takox Ansa 3bopy Oyab-skux
MOBIAOMIEHb NMPO HEMPABOMIPHY NMOBEAIHKY Bif CMiBPOGITHUKIB.

UneHu KepisHoro komiTeTy: [JomeHiko ®ypdapo, PpaHyecka Pypdapo Ta AHToHeNna dypdapo.

AKwo BK nigo3proeTe NOBEAIHKY, sika He Bignosigae Ui Monituui, BU MOXeTe NoBigOMUTY NPO Lie Yepes Taki
KaHanu:

+ CneyianbHa enektpoHHa agpeca: sa8000furfarosrl@gmail.com

* ®akc komnaHii: 0106424048

+ 3BKyaiiHa nowwTa Ha agpecy: Furfaro Srl, Via Argine Polcevera, 8, 16159 Genoa (GE), [o ysaru: KepiHoro
komiteTy PdR 125/ D&l Manager

KoHTakTHa ocoba: naHi ®paHyecka Oypdapo.

KoH(igeHUINHICTb 3aBXau rapaHTyeTbCS.

Mepernsg

Ls Monituka 6yoe nepiognyHO nepernsgaTics Mig Yac nepernsgy KepiBHUUTBOM, Wob 3abesneuntu ii

aeKBaTHICTb Ta e(PEKTUBHE BNPOBAKEHHS.
3MiHv nignaraTuMyTb 3aTBEPIKEHHIO KEpiBHUM KOMITETOM Ta KEPIBHULTBOM.
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POLITICA PRIVIND DIVERSITATEA, INCLUZIUNEA S| EGALITATEA DE GEN

Furfaro Srl se angajeaza sa promoveze valorile diversitatii si incluziunii ca fundament al unei culturi corporative
care asigura respectul pentru drepturile si libertatile oamenilor.

Compania se angajeaza sa functioneze impartial si nu tolereaza nicio forma de discriminare directa sau
indirecta, garantand dreptul la sanse egale pentru fiecare individ. Intr-adevar, promoveazi conditiile care permit
eliminarea obstacolelor culturale, organizationale si materiale care limiteaza exprimarea deplina a oamenilor si
dezvoltarea lor deplina in cadrul organizatiei.

,Diversitatea” este inteleasa ca cresterea comunitatii corporative prin valorizarea diferentelor.

Compania a adoptat un Sistem de Management al Diversitatii si Incluziunii conform cu directivele UNI ISO
30415:2021; precum si un Sistem de Management al Egalitati de Gen conform cu directivele UNI/PdR
125:2022, completand angajamentul existent al companiei fatd de Responsabilitatea Sociald Corporativa
SA8000 pentru a incuraja, dezvolta si mentine un mediu de lucru acceptabil din punct de vedere social, sanatos
si incluziv.

Angajamentul nostru

Furfaro Srl nu tolereaza nicio forma de intimidare, hartuire, persecutie, hartuire si, in special, niciun tip de
discriminare bazata pe sex, orientare sexuald, identitate de gen, origine etnica, culoarea pielii, stare civila,
sarcina si maternitate, dizabilitate, credinta religioasa, varsta, pozitie sociala sau convingeri personale (inclusiv
apartenenta si posibila participare la partide politice si sindicate).

Angajamentul nostru de a combate toate formele de discriminare la locul de munca se exprima prin actiuni care
vizeaza:

1 aplicarea principiului egalitdtii de tratament in toate activitatile care reglementeaza viata profesionald a
personalului companiei (de exemplu, de la angajare la formare; de la avansarea in cariera la gestionarea
maternitatii sau paternitatii), asigurandu-ne ca criterile de evaluare se bazeaza pe abilitati, experienta si
potential personal.

I eliminarea oricaror disfunctii organizationale in managementul muncii care ar putea favoriza, chiar i
neintentionat, discriminarea sau situatii dezavantajoase.

I cresterea gradului de constientizare in cadrul Organizatiei cu privire la valoarea diversitatii, astfel incat sa o
promoveze si sa o consolideze, prin campanii de informare si cursuri de formare axate pe respectul pentru
individ.

I condamnarea utiliz&rii sistematice si intentionate a urmaririi, hartuirii sau a altor forme de discriminare, motivate
de intentie discriminatorie.

1 adoptarea unor instrumente pentru detectarea oricaror actiuni discriminatorii sau pentru investigarea perceptiei
acestora, care sunt clar impartasite cu angajatii.

I garantarea dreptului la intimitate atat pentru victimele hartuirii sau actiunilor discriminatorii, cat si pentru cei
care le comit.

I infiintarea unui comitet director pentru a asigura eficacitatea prezentei Politici si a monitoriza actiunile
intreprinse.

I planificarea actiunilor si initiativelor pentru dezvoltarea emanciparii femeilor in activitatile de afaceri.
1 bazarea comunicarii interne i externe pe evitarea stereotipurilor de gen, asigurarea revizuirii periodice a

materialelor utilizate pentru a sustine strategia de comunicare si/sau marketing si angajarea la utilizarea unui
limbaj care respecta diferentele de gen.
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Aceasta Politica si pozitia companiei privind Diversitatea, Incluziunea si Egalitatea de Gen sunt confirmate
tuturor angajatilor, clientilor, furnizorilor, partenerilor si, in general, tuturor partilor interesate. Personalul
companiei este, de asemenea, obligat s& demonstreze un comportament constiincios si responsabil care
promoveaza demnitatea, egalitatea si respectul reciproc, atat la locul de munca, cét si in timpul evenimentelor
externe legate de muncé (sedinte, evenimente sociale, santiere, célatorii de afaceri).

Comunicare si Partajare

Furfaro Srl distribuie si pune la dispozitie aceasta Politica prin:

1 site-ul sau web corporativ, la urmatorul link: www.furfarosrl.com

1 panoul de aviz al companiei

0 in timpul noilor angajari, subliniind angajamentul de a adopta mecanisme incluzive care asigura diversitatea

I managerii sai, astfel incat acestia s& poata creste gradul de constientizare, sa sprijine si sa incurajeze membrii

personalului lor sa adopte comportamente care respecta principiile stabilite in prezentul document.

In timpul oric&ror sesiuni de instruire interne, cei care gestioneaza instruirea vor fi responsabili de asigurarea
faptului ca aceasta Politica este pe deplin inteleasa de toti cursantii.

Comitet Director si Raportarea Abaterilor

Conducerea a numit un Comitet Director pentru a proteja principiile Diversitatii, Incluziunii si Egalitdtii de Gen.
Sarcina sa include diseminarea acestor principii; adoptarea de actiuni pentru a descuraja orice forma de
discriminare; si monitorizarea aplicarii corecte a Sistemului de Management Integrat.

pentru a asigura Diversitatea, Incluziunea si Egalitatea de Gen; si pentru a colecta orice raportari de abateri de
la angajati.

Membrii Comitetului Director: Domenico Furfaro, Francesca Furfaro si Antonella Furfaro.

In cazul in care suspectati un comportament care nu respecta aceasta Politica, il puteti raporta prin urmatoarele
canale:

* E-mail dedicat: sa8000furfarosri@gmail.com

+ Fax al companiei: 0106424048

* Posta obisnuita catre: Furfaro Srl, Via Argine Polcevera, 8, 16159 Genova (GE), Atentie: Comitetul Director
PdR 125 / Manager D&l
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Persoana de contact este: Dna Francesca Furfaro.
Confidentialitatea va fi intotdeauna garantata.
Revizuire

Aceasta Politica va fi revizuitd periodic in timpul Revizuirii Managementului pentru a se asigura adecvarea si
implementarea eficienta a acesteia.

Revizuirile vor fi supuse aprobarii Comitetului Director si a Managementului.



ld. Doc. D02
Rev-Data = 01 30.09.2025

POLITICA DIVERSITA E INCLUSIONE E PARITA DI GENERE
D& Pag. 8 di 1

POLITIQUE DE DIVERSITE, D'INCLUSION ET D'EGALITE DES GENRES

Furfaro Srl s'engage a promouvoir les valeurs de diversité et d'inclusion comme fondements d'une culture
d'entreprise garantissant le respect des droits et libertés de chacun.

L'entreprise s'engage a agir avec impartialité et ne tolére aucune forme de discrimination, directe ou indirecte,
garantissant ainsi I'égalité des chances a tous. Elle favorise en effet les conditions permettant de lever les
obstacles culturels, organisationnels et matériels qui limitent la pleine expression et le développement de chacun
au sein de l'organisation.

La « diversité » est entendue comme ['enrichissement de la communauté d'entreprise par la valorisation des
différences.

L'entreprise a adopté un systeme de management de la diversité et de l'inclusion conforme a la norme UNI ISO
30415:2021. ainsi qu'un systeme de gestion de I'égalité des genres conforme aux lignes directrices UNI/PdR
125:2022, complétant I'engagement existant de I'entreprise en matiére de responsabilité sociale des entreprises
(RSE) SA8000 afin de promouvoir, développer et maintenir un environnement de travail socialement acceptable,
sain et inclusif.

Notre engagement

Furfaro Srl ne tolére aucune forme d'intimidation, de harcélement moral, de persécution, de harcélement et, en
particulier, aucune forme de discrimination fondée sur le sexe, l'orientation sexuelle, I'identité de genre, l'origine
ethnique, la couleur de peau, I'état civil, la grossesse et la maternité, le handicap, les convictions religieuses,
I'age, la position sociale ou les opinions personnelles (y compris I'appartenance et la participation éventuelle a
des partis politiques et des syndicats).

Notre engagement a lutter contre toutes les formes de discrimination au travail se traduit par des actions visant
a:

1 appliquer le principe d'égalité de traitement a toutes les activités qui régissent la vie professionnelle du
personnel de I'entreprise (par exemple, du recrutement a la formation ; de I'évolution de carriére a la gestion
des congés de maternité ou de paternité), en veillant a ce que les critéres d'évaluation soient fondés sur les
compétences, I'expérience et le potentiel personnel. « Eliminer tout dysfonctionnement organisationnel dans la
gestion du travail susceptible de favoriser, méme involontairement, la discrimination ou des situations
désavantageuses.

« Sensibiliser 'ensemble de I'organisation a la valeur de la diversité, afin de la promouvoir et de la renforcer, par
le biais de campagnes d'information et de formations axées sur le respect de la personne.

+ Condamner le recours systématique et intentionnel au harcélement, au harcélement criminel ou a toute autre
forme de discrimination, ainsi qu'a toute violence morale ou physique motivée par une intention discriminatoire.

+ Adopter des outils permettant de détecter tout acte discriminatoire ou d'en analyser la perception, et les
communiquer clairement aux employés.

« Garantir le droit a la vie privée des victimes de harcélement ou d'actes discriminatoires, ainsi que de leurs
auteurs.



ld. Doc. D02
Rev-Data = 01 30.09.2025

POLITICA DIVERSITA E INCLUSIONE E PARITA DI GENERE
D& Pag. 9 di 1

* Mettre en place un comité de pilotage chargé d'assurer I'efficacité de cette politique et de suivre les actions
entreprises.

* Planifier des actions et des initiatives visant a favoriser I'autonomisation des femmes dans les activités de
I'entreprise. « Fonder les communications internes et externes sur 'absence de stéréotypes de genre, assurer
une révision périodique des supports utilisés pour la communication et/ou la stratégie marketing, et s'engager
a utiliser un langage respectueux des différences entre les genres.

Cette politique et la position de I'entreprise en matiére de diversité, d’inclusion et d’égalité des genres sont
communiquées a I'ensemble des employés, clients, fournisseurs, partenaires et, de maniére générale, a toutes
les parties prenantes.

Le personnel de I'entreprise est également tenu d’adopter un comportement consciencieux et responsable,
promouvant la dignité, I'égalité et le respect mutuel, tant sur le lieu de travail que lors d’événements
professionnels externes (réunions, événements sociaux, chantiers, déplacements professionnels).
Communication et diffusion

Furfaro Srl diffuse et met a disposition cette politique via :

* son site web, a 'adresse suivante : www.furfarosrl.com

* le tableau d’affichage de I'entreprise

* lors des entretiens d’embauche, en soulignant 'engagement de I'entreprise & adopter des mécanismes
inclusifs garantissant la diversité

* ses responsables, afin qu'ils puissent sensibiliser, soutenir et encourager leurs équipes a adopter des
comportements respectueux des principes énonces dans la présente politique.

Lors des sessions de formation internes, les responsables de la formation veilleront a ce que la présente
politique soit parfaitement comprise par tous les participants.

Comité de pilotage et signalement des écarts

La direction a mis en place un Comité de pilotage chargé de promouvoir les principes de diversité, d'inclusion
et d'égalité des genres. Ce comité a pour mission de diffuser ces principes, de prendre des mesures pour
prévenir toute forme de discrimination et de contréler la bonne application du systéme de management intégré.
Afin de garantir la diversité, l'inclusion et I'égalité des genres, et de recueillir tout signalement de comportement
inapproprié de la part des employés.

Membres du Comité de pilotage : Domenico Furfaro, Francesca Furfaro et Antonella Furfaro.

Si vous soupgonnez un comportement non conforme a la présente politique, vous pouvez le signaler par les
moyens suivants :

* Adresse électronique dédiée : sa8000furfarosri@gmail.com

* Fax de l'entreprise : 0106424048
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+ Courrier postal : Furfaro Srl, Via Argine Polcevera, 8, 16159 Génes (GE), a I'attention du Comité de pilotage
PdR 125 / Responsable Diversité et Inclusion

Personne a contacter : Mme Francesca Furfaro.

La confidentialité est garantie.

Révision

La présente politique sera révisée périodiquement lors de la revue de direction afin d'en assurer la pertinence

et l'efficacité.

Toute révision devra étre approuvée par le Comité de pilotage et la direction.



